
The
TEN
One End : TEN Ways

10



ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข แก้ไขในสิ่งผิด
สืบสานในพระราชปณิธาน ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



สังคมความมั่นคง

เศรษฐกิจ

ประชาชน
อยู่ดีมีสุข



แรงบันดาลใจ
"กลุ่มลูกเหรียง" จุดเริ่มต้นของพลังเล็ก ๆ ที่ต้องการจะพลิกฟื้ น
และปรับเปลี่ยนความเสียใจของเด็ก ๆ จากการสูญเสียผู้นำครอบครัว
ในสถานการณ์ความไม่สงบในชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย (ไฟใต้)
ที่รุนแรงในปี 2547 ให้เป็นพลังบวก พร้อมจะก้าวเดินต่อไปในอนาคต
ผ่านการระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วน ทั้งประชาชนในพื้ นที่
หน่วยงานราชการ ทหาร ตำรวจ องค์กรท้องถิ่น

ผ่านเวลาเกือบ 20 ปี กลุ่มลูกเหรียง สามารถเติบโต ยังคงมี
ความแข็งแรงและเป็นพลังสำคัญในพื้นที่ เป็นแรงบันดาลใจให้รู้จัก
คำว่า " การแบ่งปัน สร้างโอกาส และความยั่งยืน "

Project The TEN
เป็นโครงการที่ ผบ.ทสส. มอบให้ นศ.วปอ. 66 เป็นรุ่นแรกที่ให้
นศ. ออกแบบโครงการ CSV (Creating Shared Value)
เพื่ อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนให้กับสังคม โดยเฉพาะ
การลดความเหลื่อมล้ำ โดยจะพุ่งเป้าต่อชุมชนและประชาชน
ฐานรากเป็นหลัก เพื่อเป็นต้นแบบให้กับพื้นที่โครงการอื่น ๆ



คำนิยม
ขอชื่นชมและขอขอบคุณ นศ.วปอ. รุ่นที่ 66 ที่ได้ “ ลงมือทำ ” ตามที่ได้
มาพบปะ นศ.วปอ. 66 เมื่อช่วงแรกของหลักสูตร ผมเชื่อว่า นศ.วปอ.
ที่มีผู้บริหารระดับสูงจากทุกองค์กร มาร่วมกันศึกษาในสถาบันแห่งนี้
เป็นการรวมตัวของ “ ผู้ให้ ” ( Givers among Givers ) ที่สามารถ
สร้างพลัง สร้างสังคมแห่งการให้ แบ่งปันและช่วยเหลือให้กับคนตัวเล็ก
ในสังคมไทย ที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย
อย่างแท้จริง

ภายใต้แนวคิด One End : Ten Ways ของ นศ.วปอ. 66 ผมทราบว่า
โครงการ The TEN ที่ นศ.วปอ. 66 ได้ร่วมกันคิด ลงมือทำ และทำได้จริง
อย่างเป็นรูปธรรมเป็นการช่วยแก้ปัญหาที่ เป็น pain points ของ
ประชาชนอย่างตรงจุดตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทั้งเยาวชน
และชุมชน จากวันแรกถึงวันนี้ นศ.วปอ. 66 แต่ละหมู่ได้แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพและเครือข่ายที่สร้างสรรค์ในการขับเคลื่อนโครงการ The TEN
ให้สำ เร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลผมมั่นใจว่าโครงการ
The TEN นี้ จะเป็นต้นแบบให้กับทุกภาคส่วนที่จะนำไปขยายผลตั้งแต่
กระบวนการคิด การปฏิบัติ รวมทั้งการประเมินผล เพื่อนำไปสู่การประยุกต์ใช้
ให้ตรงกับความต้องการและสภาพปัญหาที่แตกต่างกันต่อไปขอขอบคุณ
และชื่นชมพลังแห่งความร่วมมือร่วมใจของ นศ.วปอ. 66 ที่ได้ร่วมกัน
เป็นกำลังสำคัญของสังคมและประเทศไทยในการพัฒนาประเทศไทยให้
“ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

พลเอก ทรงวิทย์ หนุนภักดี
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด
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โครงการที่ครบวงจร
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กรอบแนวคิดโครงการ



Creating Shared Value
CSV

การสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกัน (Creating Shared Value) เป็นการสร้างโครงการในรูปแบบใหม่ด้วย
การใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญขององค์กร เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและสิ่งแวดล้อม
นำไปสู่การพัฒนาโครงการร่วมกันให้เกิดคุณค่าต่อสังคมในเชิงเศรษฐกิจ และนำไปสู่ความยั่งยืน

ด้วยความต้องการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกัน (CSV) ผ่านการศึกษาของนักศึกษา วปอ. รุ่น 66 ที่มีผู้เชี่ยวชาญ
ในหลากหลายแขนง โครงการ The TEN จึงเกิดขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดที่ว่า วปอ. จะเป็นสะพานที่จะส่งเสริมให้
สังคม มีความมั่นคง มีเศรษฐกิจที่ดี ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม ผ่านการดำเนิน
โครงการของนักศึกษา 10 หมู่ รวมทั้งสิ้น 10 โครงการ ที่เน้นสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกัน (CSV)
ใน 4 เรื่อง ได้แก่ ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

หนังสือเล่มนี้ ได้รวบรวมโครงการ The TEN ทั้ง 10 โครงการที่ผ่านการทำงานในช่วงเวลา 1 ปีผ่านมา
ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการจนได้การประเมินผลสำเร็จ รวมถึงแนะนำแนวทางในการต่อยอดโครงการไปใช้ต่อ
ในพื้นที่อื่น ๆ

The TEN  ใน CSV ด้านความมั่งคง ได้สร้างโครงการเกี่ยวกับเยาวชน ที่เป็นอนาคตของชาติ
ด้วยการ

ปลูกฝังความคิดของเยาวชน (โครงการปลูกความเป็นไทยในหัวใจเยาวชน : หมู่ช้าง)
ส่งเสริมเยาวชนให้เห็นโลกทัศน์ใหม่ ๆ (โครงการเปิดโลกทัศน์เยาวชนไทยกับ วปอ. 66 : หมู่นกหัวขวาน)  
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพให้ได้ช่วยเหลือสังคม (โครงการเด็กอวด(ทำ)ดี : หมู่กวาง)
ส่งเสริมเยาวชนที่ห่างไกลด้วยการเพิ่มความเสมอภาค (โครงการเสือสรรสร้างสังคม : หมู่เสือ)

The TEN ใน CSV ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ได้สร้างสรรค์โครงการผ่านชุมชน ในหลายมิติ
การจัดการชุมชนที่รับ Carbon Credit ที่ยั่งยืน

     (โครงการ Carbon Credit เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน : หมู่นกเค้าแมว)
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

     (โครงการขุดเจาะบาดาลสร้างแหล่งน้ำคุณภาพครบวงจรอย่างยั่งยืน : หมู่วัว)
การพัฒนาคุณภาพชุมชน

     (โครงการคุณภาพและวิถียั่งยืนแด่ผู้เสียสละ : หมู่สิงโต)
การดูแลด้านสาธารณสุข

     (โครงการโรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี ประชาชนมีความสุข : หมู่ไก่ฟ้า)
การส่งเสริมกีฬาและเพิ่มขีดความสามารถในแข่งขัน

     (โครงการจอมบึง วปอ. วิ่ง ว่าย ปั่ น อะคาเดมี่ : หมู่นกยูง)
การสร้างความเสมอภาคให้กับชุมชน

     (โครงการเปลี่ยนภาระเป็นพลัง : หมู่เหยี่ยว)

โครงการ The TEN  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 10 โครงการนี้ จะเป็นต้นแบบจุดประกาย และส่งต่อ
ให้เกิดการทำโครงการต่าง ๆ เพิ่ มขึ้น ให้ประเทศไทยมีพื้ นที่แบ่งปันรวมกัน จนเกิดความเข้มแข็ง
และยั่งยืนต่อไป



ความมั่นคง
หมู่ช้าง         โครงการปลูกความเป็นไทยในหัวใจเยาวชน
                 กรุงเทพมหานคร
หมู่สิงโต        โครงการคุณภาพและวิถีที่ยั่งยืนแด่ผู้เสียสละ
                 ชลบุรี
หมู่นกหัวขวาน โครงการเปิดโลกทัศน์เยาวชนไทยกับ วปอ. 66
                  กรุงเทพมหานคร และ พระนครศรีอยุธยา

เศรษฐกิจ
หมู่นกเค้าแมว โครงการ Carbon Credits เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน
                เพชรบุรี
หมู่วัว          โครงการขุดเจาะบาดาลสร้างแหล่งน้ำคุณภาพ 
                ครบวงจรอย่างยั่งยืน กาญจนบุรี

สังคม
หมู่เสือ         โครงการเสือสรรสร้างสังคม  ตาก
หมู่กวาง       โครงการเด็กอวด (ทำ)  ดี
                ภาคเหนือ และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หมู่ไก่ฟ้า       โครงการโรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี
                 ประชาชนมีความสุข จันทบุรี 
หมู่นกยูง      โครงการจอมบึง - วปอ. วิ่ง ว่าย ปั่ น อะคาเดมี่
                 ราชบุรี

สิ่งแวดล้อม
หมู่เหยี่ยว      โครงการเปลี่ยนภาระเป็นพลัง
                 กรุงเทพมหานคร

10 โครงการ
พื้นที่ทั่วไทย

One End : 



ยุทธศาสตร์ชาติ
6 ด้าน

part ชื่อโครงการ หมู่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ
6 ด้าน

เป้าหมายพัฒนา
อย่างยั่งยืน

การปลูกฝังความคิด
ของเยาวชน โครงการปลูกความเป็นไทยในหัวใจเยาวชน  ช้าง

ส่งเสริมเยาวชน
ให้เห็นโลกทัศน์ใหม่ ๆ โครงการเปิดโลกทัศน์เยาวชนไทยกับ วปอ. 66 นกหัวขวาน

ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพ
ให้ได้ช่วยเหลือสังคม โครงการเด็กอวด(ทำ)ดี กวาง

ส่งเสริมเยาวชนที่ห่างไกล
ด้วยการเพิ่มความเสมอภาค โครงการเสือสรรสร้างสังคม เสือ

การจัดการชุมชนที่รับ
Carbon Credit ที่ยั่งยืน โครงการ Carbon Credit เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน นกเค้าแมว

การพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค

โครงการขุดเจาะบาดาล
สร้างแหล่งน้ำคุณภาพครบวงจรอย่างยั่งยืน  วัว

การพัฒนาคุณภาพชุมชน โครงการคุณภาพและวิถียั่งยืนแด่ผู้เสียสละ สิงโต

การดูแลด้านสาธารณสุข โครงการโรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี
ประชาชนมีความสุข ไก่ฟ้า

การส่งเสริมกีฬาและ
เพิ่มขีดความสามารถในแข่งขัน โครงการจอมบึง -วปอ. วิ่ง ว่าย ปั่ น อะคาเดมี่ นกยูง

การสร้างความเสมอภาค
ให้กับชุมชน โครงการเปลี่ยนภาระเป็นพลัง เหยี่ยว

ด้านความมั่นคง

1
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

42

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

5

ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

6
ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ

1 3

1 3

21 3

1 3 4

3 4 5

2 3 5

3 4

3 4 6

2 3 4

1 3 4

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน
เป้าหมายพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

TEN Ways



สารบัญ
โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 4

หน้า 1 หน้า 7

โครงการ
ปลูกความเป็นไทย
ในหัวใจเยาวชน 

โครงการ
เปิดโลกทัศน์
เยาวชนไทยกับ
วปอ. 66

โครงการ
เด็กอวด(ทำ)ดี

โครงการ
เสือสรรสร้าง
สังคม

โครงการ 5
โครงการ
Carbon Credit
เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน

หน้า 13 หน้า 19 หน้า 25



โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9

หน้า 31 หน้า 37

โครงการ
ขุดเจาะบาดาล
สร้างแหล่งน้ำ
คุณภาพครบวงจร
อย่างยั่งยืน 

โครงการ
คุณภาพ
และวิถียั่งยืน
แด่ผู้เสียสละ

โครงการ
โรงพยาบาลเป็นฐาน
ชุมชนสุขภาพดี
ประชาชนมีความสุข

โครงการ
จอมบึง-วปอ.
วิ่ง ว่าย ปั่ น
อะคาเดมี่

โครงการ 10
โครงการ
เปลี่ยนภาระเป็นพลัง

หน้า 43 หน้า 49 หน้า 55





เยาวชน เปรียบเสมือนเสาหลักของบ้านที่จะเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต โดยสถาบันหลัก
ของชาติตามที่คนไทยเข้าใจนั้น ประกอบไปด้วยสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์
ซึ่งนักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 66 หมู่ช้าง เห็นว่าสิ่งที่มีความสำคัญและจะสามารถ
ค้ำจุนสถาบันหลักของชาติทั้งสามสถาบันไว้ได้ คือ “การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข” บรรพชนในอดีตได้สร้างชาติ สร้างแผ่นดิน ไว้ให้กับปวงชนชาวไทยในปัจจุบัน
เราจึงต้องตระหนักถึงความเสียสละของบรรพบุรุษ และสืบทอดเรื่องราวความเสียสละนั้นให้อนุชน
ในรุ่นต่อไปได้รับรู้ เป็นที่มาของการจัดทำโครงการ “ปลูกความเป็นไทย ในหัวใจเยาวชน” ซึ่งเป็นการน้อมนำ
หลักการทรงงานและศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร และบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว คือ
มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานทำ - มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี มาเป็นหลักการสำคัญ
ในการดำเนินโครงการฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ในการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10
โดยใช้แนวคิด Soft Power สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ในสถานศึกษา 2) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เจตคติที่ดี มีจิตสำนึกที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 3) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินงาน 
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

การดำเนินงานโครงการ “ปลูกความเป็นไทย ในหัวใจเยาวชน” มีกระบวนการดำเนินงาน
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ รู้ รักษ์ สำนึก และแทนคุณ 

จากการดำเนินโครงการ “ปลูกความเป็นไทย ในหัวใจเยาวชน” นักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
รุ่นที่ 66 (หมู่ช้าง) สำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) ได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรียน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 52 โรงเรียน และสถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 17 โรงเรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมอบรมครูและนักเรียนแกนนำ
เพื่อขยายผลโครงการในวันที่ 6-7 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนสตรีวิทยา 2  โดยมีนักเรียน
แกนนำเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 424 คน และมีครูแกนนำเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 106 คน

Executive Summary

โครงการ ปลูกความเป็นไทย ในหัวใจเยาวชน

ที่ตั้งโครงการ กรุงเทพมหานคร หมู่ช้าง



แทนคุณ
ทดแทนคุณแผ่นดิน

สร้างประโยชน์
ให้กับประเทศในมิติ

     ของความมั่นคง
     ทั้ง 5 ด้าน

รักษ์
เกิดแรงบันดาลใจที่จะ…

รักษา และหวงแหน
    ความเป็นไทยในแต่ละพื้ นที่

ค้นคว้า เรียนรู้เพิ่ มเติมเชิงลึก
     ทั้งในเรื่องของเนื้อหาและการสื่อสาร
    อย่างมีประสิทธิภาพ

อย่างไร ?

สำนึก
สำนึกรักบ้านเกิด
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง

แสดงความเป็นตัวตน
    ความเป็นไทย Thainess to 
    the world (Soft Power)  

เยาวชนเจ้าบ้าน ในแต่ละพื้นที่ 
นำเสนอ ข้อมูล ขั้น รู้และรักษ์ 

อะไร ? อย่างไร ?
เช่น

สร้างเครือข่าย เยาวชน เป็นแหล่งเรียนรู้
     ความเป็นไทย อิงประวัติศาสตร์

จัดตั้งชมรมเยาวชนไทยหัวใจรักชาติ

กรอบแนวคิด
บันได 4 ขั้น

รู้
อะไร ?

อะไร ?

เรียนรู้
ประวัติศาสตร์
ตัวตนความเป็นไทย

ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์

อย่างไร ?
เช่น

อบรมนักเรียนแกนนำ (จิตอาสา) สร้างความเข้าใจ
    ปลูกฝังความรักชาติ และเป็นแกนนำทำดีเพื่อสังคม

อบรมครูประวัติศาสตร์/การสอนแนวใหม่
    เน้นผู้เรียนสร้างองค์ความรู้

จดกลุ่มเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า ความเป็นไทย
    (Soft Power) ในพื้นที่ โรงรียน และ ชุมชนโดยรอบ 

เช่น
เรียนรู้เทคนิคการพู ด การนำเสนอ

    และการเสริมสร้างบุคลิกภาพ
เรียนรู้เทคนิคการนำเสนอผ่าน

    โลกโซเชียลทุกมิติ
เรียนรู้ ความเป็นไทย (Soft Power)

    และประวัติศาสตร์เชิงลึก ณ สถานที่จริง

อะไร ? อย่างไร ?
เช่น

จัดทำแอพลิเคชั่น/สื่อในการเผยแพร่
    สู่โลกโซเชียล ทุกมิติ

จัดประกวดต้นแบบเยาวชนไทยหัวใจรักชาติ

“ สร้างเยาวชนสู่การเป็นเสาหลักของแผ่นดิน ผ่านกรอบแนวคิด บันได 4 ขั้น ”

สรุปกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด แบ่งออกเป็น

กลุ่มนำร่องโครงการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1

นักเรียน                    คน
มัธยม

 ครู            คน  จาก         โรงเรียน

670
134 67

กลุ่มขยายผลโครงการ
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
- สำนักงานอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

นักเรียน                    คน424
ครู                    คน106

ภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการ



ก้าวแรกของการส่งต่อ
สำนึกความเป็นผู้ใหญ่

สู่หัวใจ

ส่งต่อสำนึกความเป็นไทย
ให้กว้างไกลกว่าเดิม ผ่าน

การสร้าง



อบรมการทำวีดิทัศน์สั้น
โดยกลุ่มนักเรียนได้ขยายผล
ผ่านการเผยแพร่ลงสื่อโซเชียล 

ขยายผลไปยังโรงเรียนภายใต้สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร

นอกเหนือจากเขต 1

เพาะเมล็ดพันธุ์ความรักชาติไทย

ให้แพร่ขยายไปทั่ว



เยาวชน

คน

บุคลากรครู
สอนประวัติศาสตร์

คน

 
อบรมนักเรียนแกนนำ

ทำวิดีทัศน์สั้น

คน
     
คน

คลิป

ขยายการอบรมไป
       - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
         มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
       - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
         ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
       - สำนักงานอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

คน

คน

ผลลัพธ์ :
เยาวชนได้รับการปลูกจิตสำนึก
โดยตรง ซึ่งสัมผัสได้หลังจาก
การอบรม

ผลลัพธ์ :
ครูที่ผ่านการอบรมนำหลักสูตร
ไปสอนเยาวชน

ผลลัพธ์ :
เยาวชนสามารถถ่ายทอดแนวความคิด
ให้เพื่อน ๆ หรือสาธารณะได้รับรู้

ผลลัพธ์ :
ต่อยอดงานให้ออกไปได้กว้างขึ้น

212

67

468

54

ข้อเสนอแนะ :
รัฐบาลควรให้ความสำคัญ ด้วยการเสนอเป็นวาระแห่งชาติ ในประเด็นการสร้างชาตินิยม (Nationalism)
ผ่านเรื่องราวจากประวัติศาสตร์ โดยการกระตุ้นเรื่องอุดมการณ์ความรักชาติ ในกลุ่มเยาวชนในชั้นเรียน
ให้เกิดความรักชาติอย่างมีสติ มีเหตุ มีผลโดยเร็วที่สุด   

เชิงนโยบาย :

ควรมีหน่วยงานที่เป็นหน่วยงานหลัก ในการผลิตครู หรือวิทยากร เพื่อปลูกฝังจิตวิญญาณตัวตน
คนไทย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความเป็นไทย ค่านิยม อุดมการณ์ความรักชาติ รวมถึงชาตินิยม
ของประเทศที่เป็นรูปธรรม 
จัดระบบ ป้องกันการบิดเบือนของข่าวสาร ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติเป็นวาระแห่งชาติ

เชิงปฏิบัติการ :

ครู 89
นักเรียน

อนาคตสามารถต่อยอด
ไปยังพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ ได้

วีดิทัศน์โครงการ

424นักเรียน

ครู 106





ที่ตั้งโครงการ  จ.กรุงเทพมหานคร
                  จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการ เปิดโลกทัศน์เยาวชนไทยกับ วปอ. 66

Executive Summary

หมู่นกหัวขวาน

‘ Experiences are priceless ’ 
“ ประสบการณ์ ที่ประเมินค่าไม่ได้ ”
“โครงการเปิดโลกทัศน์เยาวชนไทยกับ วปอ. 66 ”
โดยนักศึกษาหมู่นกหัวขวาน เป็นโครงการที่เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของเยาวชนที่จะเป็นกำลังของชาติ
โดยมุ่งเป้าหมายสู่เยาวชนที่มีศักยภาพแต่ยังขาดโอกาส
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้ค้นหา
ศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ควบคู่กับการมีทัศนคติที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติผ่านการให้ความรู้
ความเข้าใจในประสบการณ์ในอาชีพการทำงานของ นักศึกษา วปอ. ที่มีศักยภาพ
ในหลากหลายอาชีพ ถ่ายทอดไปยังนักเรียนที่เป็นเยาวชนของชาติ โดยมีจุดประสงค์
ในการสร้างพลัง แรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนตนเองเข้าสู่เป้าหมายการมีอาชีพในอนาคต 
รวมถึงการเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้อื่นในสังคม และพร้อมที่จะนำความรู้ประสบการณ์
ที่ได้รับ มาใช้ในอาชีพการทำงานเพื่อกลับไปพัฒนาชุมชนเป็นเครือข่ายในการกระจาย
ความเจริญ สร้างการรับรู้และร่วมมือกันเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน สังคม
และประเทศชาติต่อไป
 
โครงการเริ่มครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สยามอะเมซิ่งพาร์ค
(สวนสยาม) โดยมีคณะครูและนักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ เข้าร่วม
โครงการ และครั้งที่ 2 เมื่อวันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2567 ที่ โรงเรียน
บางปะอินราชานุเคราะห์ 1 บางปะอิน อยุธยา

ผลการดำเนินการ ได้รับการตอบรับและทัศนคติในแง่บวกจากเยาวชนต่อโครงการ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังในอนาคต คือ การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ
การมีจิตสำนึกในการแบ่งปัน และสร้างประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ



ลักษณะกิจกรรม
ที่จัดให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรมที่ฝึกให้ทำงานเป็นกลุ่ม 
เพื่อให้เกิด Team Work

การแนะแนวอาชีพ ให้การสนับสนุนด้านโอกาส 
โดยผู้ที่ประสบความสำเร็จจากภาคราชการ 
และเอกชน

การอบรมให้เป็นคนดีมีวินัย 
มีจริยธรรม และคุณธรรม



ครั้งที่ 2
ณ รร.บางปะอินราชานุเคราะห์ 1

29 กุมภาพันธ์ 2567

2 กรกฎาคม 2567

ครั้งที่ 1
ณ สยามอะเมซิ่งพาร์ค (สวนสยาม) 
โดยมีคณะครูและนักเรียนโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ
เข้าร่วมโครงการ

การดำเนินงานของโครงการ



มากที่สุด

ปานกลาง

น้อย

ผลการสำรวจความคิดเห็น
ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ

โครงการดังกล่าวทำให้ผู้ เข้าร่วมโครงการ
สามารถวางแผนการเรียนและเส้นทางอาชีพ
ได้มากขึ้นหรือไม่ ?

54%42.2%

3.8%



จากการแนะแนว
โดยเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ

สู่การเสริมความรู้ ควบคู่กับการสร้างแรงบันดาลใจ
ก่อเกิดเป็นประสบการณ์ที่ประเมินค่าไม่ได้

และขยายผลสู่การค้นหาศักยภาพ
ในตนเองของเยาวชนต่อไปอย่างยั่งยืน

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
                 (เชียงใหม่ ลำปาง ลำพูน อุบลราชธานี)

โครงการ เด็กอวด (ทำ) ดี
หมู่กวาง

Executive Summary

จากการดำเนินการโครงการ The TEN : One End Ten Ways ของนักศึกษาหลักสูตร
การป้องกันราชอาณาจักร รุ่ นที่ 66 หมู่กวางได้นำ โครงการ ‘เด็กอวดทำดี’ ของ คณะกรรมการ
เอกลักษณ์ ของชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีแนวคิดว่า เด็ก และ เยาวชน
คือ รากฐานและอนาคตของชาติ การพัฒนาศักยภาพของเยาวชนคนรุ่ นใหม่ มาต่อยอดขยายผล
เพื่อเปิดโอกาส ให้เด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 15 – 25 ปี ได้แสดงออกทางความคิด
พัฒนาศักยภาพ เรียนรู้  การทำงานเป็นทีมผ่านการศึกษา ค้นคว้า และปฏิบัติจริงร่วมกับ
บุคลากรในชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้กรอบแนวคิด “รู้  รัก สามัคคี” ทางหมู่กวาง
คัดเลือกทีมเยาวชน จากการนำเสนอแผน และ งบประมาณของแต่ละทีม และ หมู่กวางจะ
ทำหน้าที่เป็น Supporter , Mentor , Facilitator ให้กับเยาวชน โดนแต่ละทีมจะไปดำเนิน
โครงการตามแผนที่นำเสนอ ซึ่งเป็นโครงการที่จะสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนในพื้นที่ของตนเอง
โดยทางทีมจะขอคำแนะนำ คำปรึกษา จาก หมู่กวาง และจะรายงานผลให้ทราบทุกเดือน
ตลอดช่วงเวลาดำเนินโครงการ โดยที่จะมีตัวแทนจากหมู่กวางไปลงพื้นที่เพื่อให้คำ
แนะนำ
โครงการ ซึ่ง หมู่กวาง ได้คัดเลือก ทีมเด็กอวดทำดี จาก Season ที่ 1 จำนวน 5 ทีม ได้แก่ 

1. ทีม ลือคำหาญ รถโรงเรียนพร้อมมาก จ. อุบลราชธานี 
2. ทีม LPRU สร้างรายได้ให้ชุมชน อนุรักษ์ป่าชุมชน จ.ลำปาง
3. ทีม พหุสังคม สร้างคลังภาษาผ่านนิทานภาษาถิ่น จ.ลำพูน
4. ทีม สมุนไพรกำจัดลูกน้ำ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 จ.เชียงใหม่
5. ทีม มดงาน โครงการหมอต้นไม้ จ.เชียงใหม่ 

ทั้ง 5 ทีมได้รับเงินสนับสนุนการทำโครงการจากหมู่กวาง
เป็นเงินทีมละ 30,000 บาท เพื่อไปดำเนินโครงการ
ในช่วงเดือน มีนาคม - กรกฎาคม 2567 

สิ่งที่สำคัญ และ จะส่งผลยั่งยืนคือ เยาวชนได้เรียนรู้
การทำงานเป็นทีม การศึกษาปัญหาและ เรียนรู้ การแก้ปัญหา
ร่วมกับชุมชน รวมถึงการมีจิตอาสาจากการทำงานโครงการ
และสามารถเป็น ‘เยาวชนต้นแบบ’ ที่จะถ่ายทอดประสบการณ์
ให้กับเพื่อน ๆ และ เยาวชนรุ่ นถัดไปในเครือข่ายของตนเอง
ต่อไป 



      จ.เชียงใหม่        
ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ : 

ชุมชน เยาวชนไนพื้นที่

สำนักงานทรัพยากรกรมป่าไม้ที่ 1 / อบจ.เชียงใหม่ /อบต.
หนองผึ้ง, หนองหอย / ศูนย์วนวัฒนวิจัยที่ 1 /สมาคม
ยางนา- ขี้เหล็กสยาม / ชมรมรักวัฒนธรรม /สภาต้นยางนา

เครือข่าย: 

นักเรียนในพื้นที่           โรงเรียน
                            
                             คน

5
78

การดำเนินโครงการ

01

02

เข้าพบคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ
สำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อหารือ
ขอข้อมูล “ โครงการ เด็กอวด (ทำ) ดี ปีที่ 1 ”

คัดเลือกโครงการ

จาก          โครงการ มา        โครงการ17 5
03

ให้ทุนสนันสนุนทีมละ 30,000 บาท และให้คำแนะนำ
รวมถึงช่วยประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่

โครงการ ‘ร่วมใจต้นยางนา : หมอต้นไม้รุ่นใหม่’ โดย ทีมมดงาน



      จ.อุบลราชธานี   
ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ : 

      จ.ลำปาง             
ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ : 

โครงการ ‘รถโรงเรียนพร้อมมาก’ โดย ทีมลือคำหาญ

นักเรียนประมาณ
             
               คน

เครือข่าย: 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ     โรงเรียน
ผู้ประกอบการรถโรงเรียนในพื้นที่

5

1,500

โครงการ ‘เยาวชนรักษ์ถิ่น สืบสานภูมิปัญญา’
(เพาะเห็ดโต่งฝน) โดย ทีม LPRU

ชุมชนบ้านหัวทุ่งสามัคคี
ชุมชนบ้านโท้งหัวช้าง
ชุมชนบ้านหัวฝาย

เครือข่าย: 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้



      จ.ลำพูน             

            เรื่องเล่าและนิทานพื้นบ้าน
      
            จำนวน                     เรื่อง

           Clip นิทาน              เรื่อง

  ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ : 

      จ.เชียงใหม่   
       Clip สอนภาษาชนเผ่า
      
       จำนวน               เรื่อง

  ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ : 

โครงการ ‘ฟื้ นภาษาแม่บนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น
สร้างคลังภาษาผ่านนิทานพื้นบ้าน’ โดย ทีมพหุสังคม

เครือข่าย: 
สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดลำพูน
ผู้นำชุมชน 8 อำเภอ

โครงการ ‘แม่อายปลอดภัย ปราบด้วยสมุนไพรกำจัดลูกน้ำ’
โดย ทีมราชประชานุเคราะห์ 30

99
2

ชุมชนที่ลงพื้นที่ เยาวชน

เครือข่าย: 
บ้านใหม่หมอกจ๋าม / บ้านห้วยศาลา /
บ้านท่ามะแกง / บ้านหาดชมพู  /
บ้านสันต้นดู่

7

ชุมชน
ในพื้นที่

นักเรียน
             
        คน260



สู่ผลลัพธ์สำคัญ

สรุปโครงการ

โครงการ
‘ร่วมใจต้นยางนา :
หมอต้นไม้รุ่นใหม่’

โครงการ
‘รถโรงเรียนพร้อมมาก’

โครงการ
‘เยาวชนรักษ์ถิ่น

สืบสานภูมิปัญญา’
(เพาะเห็ดโต่งฝน)

โครงการ ‘ฟื้ นภาษาแม่
บนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น

สร้างคลังภาษาผ่านนิทานพื้นบ้าน’

โครงการ ‘แม่อายปลอดภัย
ปราบด้วยสมุนไพรกำจัดลูกน้ำ’

1. เยาวชนได้มีพื้นที่ในการแสดงออกและปฏิบัติจริง โดยมีเป้าหมายที่จะสร้าง
   ความรู้รักและความสามัคคีในกลุ่มเด็กและเยาวชน รวมถึงการสร้างพื้นที่
   สำหรับการทำกิจกรรมจิตอาสาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน
2. เยาวชนได้ฝึกการทำงานร่วมกันเป็นทีม และ มีการทำงานร่วมกับผู้คนต่างวัย
   ได้เรียนรู้ความเห็นต่าง และ รู้จักการทำงานร่วมกัน
3. เยาวชนได้รู้จักวิธีการแก้ปัญหาด้วยการลงพื้นที่ชุมชนจริง และนำมาปรับใช้
   ในการทำงานให้เหมาะสม
4. เยาวชนได้เข้าใจถึงปัญหาที่แท้จริงในชุมชน และเข้าใจขั้นตอนการทำงาน
   และการแก้ปัญหา ด้วยการลงมือทำจริงในช่วงเวลาและงบประมาณที่จำกัด
5. โครงการสามารถนำเป็นแบบอย่างให้กับเยาวชนกลุ่มอื่น และ รุ่นน้องต่อไป
6. นักศึกษา วปอ. ได้เห็นปัญหาของชุมชน และ แนวคิดของเยาวชนที่มาจาก
หลากหลายพื้นที่ ซึ่งสามารถนำไปส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ  จ.ตาก

โครงการ เสือสรรสร้างสังคม

Executive Summary

หมู่เสือ

 ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง
 Our loss is Our Gain

 ยิ่งให้ ยิ่งได้ ขาดทุน คือ กำไร
 

โครงการ “เสือสรรสร้างสังคม” โดยนักศึกษา วปอ. 66 หมู่เสือ เป็นโครงการที่มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน ม.ร.ว.เฉลิมลักษณ์ จันทรเสน บ้านเลอตอ ตำบลแม่ตื่น อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก
ให้มี 3 SMART ดังนี้ 

1. Smart School พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)
โดยการปรับปรุงพัฒนาด้านกายภาพของโรงเรียน เช่น อาคารสถานที่ ห้องสมุดและอุปกรณ์เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ห้องน้ำสะอาดปลอดภัยเพียงพอ หอพักนอนของนักเรียน เพื่อคุณภาพชีวิตของครู นักเรียน 

2. Smart Teacher  พัฒนาคุณภาพครู ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนของครู เช่น
การจัดอบรมครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนทุนหรือรางวัลในการพัฒนาตนเอง
ของครู

3. Smart Student   พัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้มีความรู้ในทางวิชาการและทักษะในการดำรงชีวิต
บนพื้นฐานของการมีหลักการ หลักเหตุผล หลักวิชาและหลักคุณธรรม

โดยสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

ผลการดำเนินการ
1. หมู่เสือได้ร่วมกับนักศึกษา วปอ. 66 หมู่ต่าง ๆ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน Dictionary 
หนังสืออ่านนอกเวลา ทุนการศึกษา เวชภัณฑ์ยา เครื่องกรองน้ำ เครื่องผลิตออกซิเจน 
อุปกรณ์คอมพิ วเตอร์ พริ้นเตอร์ โต๊ะ ฟุ ตบอล เสื้อกีฬา ชุดวอร์ม รองเท้า ข้าวสาร
น้ำยาล้างจาน ฯลฯ  รวมทั้งหมด มูลค่า 936,700 บาท

2. หมู่เสือได้ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนด้านกายภาพให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรียนรู้ โดยปรับปรุงพัฒนาห้องนอนนักเรียนหญิง ห้องน้ำซึ่งใช้งบในการปรับปรุง
675,000 บาท  สนับสนุนรางวัลการประกวดสื่อการสอนของครู จำนวน 12,000 บาท

ผลลัพธ์ที่คาดหวังในอนาคต
โรงเรียนเป็น Smart School มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ครูเป็น Smart Teacher มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน

นักเรียนเป็น Smart Student มีความรู้ในทางวิชาการและทักษะในการดำรงชีวิต เป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนต่อไป 



แนวคิด 4S

Survey/Screen
สำรวจและคัดเลือกโรงเรียน 

Support
สนับสนุน

Smart School
มุ่งสู่ Smart School

Sustain
ยั่งยืน

- Survey/Screen
สำรวจและคัดสรรโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร
S1

S1 S2

S3 S4



- SupportS2

ปรับปรุงกายภาพ ห้องน้ำ ห้องนอน นักเรียนหญิง
มอบทุนการศึกษาแก่ครู และนักเรียน
ปรับปรุงห้องสมุดเป็น e-Library (PC ธนาคารออมสิน)
มอบเรือนนอน นร.หญิง พร้อมมอบหมอนยาง 40 ใบ 

     และสร้างห้องน้ำใหม่ รวมมูลค่าทั้งหมด 675,000 บาท
มอบทุนประกวดสื่อการสอนของครู 12,000 บาท

    
    รวมมูลค่าทั้งสิ้น 687,000 บาท

 นำสิ่งของตรวจเยี่ยม
  รวมมูลค่าทั้งหมด      936,700  

โรงเรียน ตชด.       766,700  บาท
สุขศาลาพระราชทาน 170,000   บาท

บาท



- Smart School

- Sustain

 การมุ่งสู่ Smart School, Smart Teacher, Smart Student
S3

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผ่านการอบรม
     หลากหลายรูปแบบ (Connext Ed, สกศ. ฯลฯ)

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
     (KPI ของโรงเรียน)

นักเรียนสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 100
ศิษย์เก่าของโรงเรียนมีอาชีพที่สุจริต และเข้ามาร่วมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน
สร้างเรือนนอน นร.ชาย
มอบทุนการศึกษาแก่ครูและนักเรียนต่อเนื่อง

S4

มีการวางแผนการดำเนินงานปีที่ 2-6 พ.ศ. 2568-2572
(การผลักดัน S2 - S3 อย่างต่อเนื่อง) จนเกิดเป็น S4



24 ม.ค. 67 

20-21 มี.ค. 67

6-7 พ.ค. 67

26 ก.ค. 67หมู่เสือได้ร่วมกับหมู่ช้าง หมู่สิงโต
หมู่ไก่ฟ้า หมู่นกยูง หมู่นกเค้าแมว 
หมู่วัว สนับสนุนทางด้านกายภาพ
รวมทั้งหมด มูลค่า 936,700 บาท 

ส่งทีมวิชาการ
เก็บข้อมูล

และร่วมกำหนด
ทิศทางการพัฒนา 

ติดตามการดำเนินงาน
ห้องน้ำรวมของโรงเรียน

แผนการปรับปรุงพัฒนากายภาพ
ที่จำเป็นและกำหนดแผนการอบรม

พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนสู่
Smart Teacher, Smart Student

ส่งมอบห้องน้ำ
และห้องนอนนักเรียนหญิง
(หมู่กวางสนับสนุนช่าง)

สนับสนุนรางวัล
การประกวดสื่อการสอนของครู

รวมมูลค่า 687,000 บาท

สรุปผลสำเร็จของโครงการ
ระยะเวลา 6 ปี (2567 – 2572)

ได้คัดสรรโรงเรียน ตชด. มรว. เฉลิมลักษณ์ จันทรเสน
ต้องเดินทางลงพื้นที่ด้วยรถ 4Wheel หรือเฮลิคอปเตอร์
นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ปกากยอ 202 คน ครู 16 คน
สอนอนุบาล - ม.3 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ของครู นักเรียน ไปด้วยกัน
และโรงเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของสภาการศึกษา (สกศ.)

เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชน (โครงการหลวงเลอตอ)
ร่วมกันพัฒนา พึ่งพาซึ่งกันและกัน “ขาดกันไม่ได้”

Survey/ScreenS1

Support

S2

S3
S4

Smart School

Sustain วีดิทัศน์โครงการ





โครงการ Carbon Credit  เพื่อชุมชนที่ยั่งยืน

ที่ตั้งโครงการ บ้านถ้ำเสือ อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี หมู่นกเค้าแมว

Executive Summary

หมู่นกเค้าแมว เล็งเห็นความสำคัญเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจ
สังคมคาร์บอนต่ำ จึงได้ดำเนินการจัดทำ “โครงการคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) เพื่ อชุมชนที่
ยั่งยืน” ซึ่งจะเป็นหนึ่งในโครงการที่จะช่วยให้ประเทศไทยปรับตัวได้ในยุค Global Boiling  และเป็น
การ Creating Shared Value ที่จะช่วยยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ ของชุมชนอย่างยั่งยืน

การทำโครงการแบบดั้งเดิม จะเป็นการให้ความช่วยเหลือแบบกระจัดกระจายตามความเหมาะสมให้กับแต่ละ
ชุมชน ซึ่งสำเร็จแต่ไม่สมบูรณ์และไม่ยั่งยืน หมู่นกเค้าแมว ได้ร่วมกันคิดจากหลัก CSV ด้วยการ ออกแบบ
โครงการร่วมกับชุมชนและการทำงานร่วมกับพันธมิตรทุกภาคส่วน (รัฐ เอกชน) ในโครงการเดียวกัน
เพื่ อให้เกิดต้นแบบ (Sandbox) เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ชุมชน
มีรายได้ที่ยั่งยืน

พื้นที่โครงการ : ชุมชนบ้านบ้านถ้ำเสือ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เป็นชุมชนที่มีศักยภาพ
มีผู้นำที่เข้มแข็ง และมีพื้ นที่ป่าชุมชนที่ได้รับการรับรองทางกฎหมายตาม พรบ ป่าชุมชน (2562)
และใช้ประโยชน์เพื่ อการแบ่งปันคาร์บอนเครดิตได้ ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายป่าชุมชนว่าด้วย
การปกครอง ดูแลบำรุงรักษาใช้ประโยชน์จากไม้ และใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าชุมชน พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3
การใช้ประโยชน์ในพื้นที่ป่าชุมชน เพื่อการแบ่งปันคาร์บอนเครดิต (ออกตาม มาตรา 18)

โครงการการอนุรักษ์ป่าเพื่ อแบ่งปันคาร์บอนเครดิต เป็นโครงการระยะยาว ใช้เวลานานกว่าจะรับ
การแบ่งปันคาร์บอนเครดิต เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของชุมชน จำเป็นที่ต้องมีรายได้จากทางอื่นมารองรับ
โดยมีรายได้ระยะสั้นจากการมีโรงเรือนปลูกผักและเพาะกล้าไม้ และมีรายได้ระยะกลางจากการส่งเสริม
การท่องเที่ยวในชุมชนเชิงอนุรักษ์ และขณะเดียวกันยังทำเรื่องการอนุรักษ์ป่าควบคู่ไปด้วย

การดำเนินการอนุรักษ์ป่า เริ่มต้นจากการสร้างฝายชะลอน้ำ การปลูกป่าเพิ่ มเติม และหาภาคเอกชน
มาสนับสนุน โดยการออกแบบการอนุรักษ์ป่ามีการจัดการระบบน้ำให้ป่าและการติดตามอนุรักษ์ควบคู่
ไปด้วย เพื่ ออนาคตป่าชุมชนผืนนี้จะเป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์จากความชุ่มชื้นจากระบบการจัดการน้ำและ
มีการติดตามความต่อเนื่องตลอดโครงการ หมู่นกเค้าแมวมั่นใจว่า โครงการนี้จะเป็นโครงการต้นแบบ
(Sandbox) ของการอนุรักษ์ป่าควบคู่กับความยั่งยืนด้านรายได้ของชุมชนให้กับพื้ นที่อื่นของ
ประเทศไทย ต่อไป



รายได้
ระยะสั้น

รายได้
ระยะกลาง

รายได้
ระยะยาว

รายได้ทางการเกษตร
โรงเรือน โดย วปอ. 66 หมู่นกเค้าแมว
SMART FARM และการเพาะเห็ด

       โดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
การเพาะกล้าไม้ โดย บริษัทยักษ์เขียว

การสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง
ทำงานร่วมกับชุมชน

      โดย สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

การท่องเที่ยวชุมชน
ออกแบบการท่องเที่ยวชุมชน

      โดย บริษัท LOCAL ALIKE
      สนับสนุนงบประมาณ โดย ธนาคารออมสิน

การอนุรักษ์ป่าไม้
การสร้างฝาย โดย วปอ. 66 หมู่นกเค้าแมว
การสร้างป่าที่สมบูรณ์ โดย วปอ. 66 หมู่นกเค้าแมว
การบริหารจัดการน้ำเพื่อชุมชนและดูแลป่า 

        โดย สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ
        (องค์การมหาชน)
        สนับสนุนงบประมาณ
        โดย ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

การอนุรักษ์ป่าชุมชนเพื่อคาร์บอนเครดิต 
        โดย ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

การติดตามผลการอนุรักษ์ป่า โดย MIT

วปอ 66
หมู่นกเค้าแมว

โครงการ
Carbon Credit

เพื่อชุมชน
ที่ยั่งยืน

ชุมชน
และผู้นำชุมชน
บ้านถ้ำเสือ

Model ใหม่ในการพัฒนาจะเป็นต้นแบบให้พื้ นที่อื่นในประเทศไทย

ป่าที่อุดมสมบูรณ์ ชุมชนที่เข้มแข็ง

มีผู้นำที่เข้มแข็ง

ชุมชมมีส่วนร่วม

พื้นที่มีแหล่งน้ำธรรมชาติ

มีพื้นที่ขึ้นทะเบียนป่าชุมชน

หัวใจสำคัญของโครงการ เป้าหมายหลักของโครงการ

“ รายได้จากการปลูกป่า ใช้ระยะเวลานานกว่าจะได้รับ
การส่งเสริมรายได้อื่นช่วยให้ชุมชนอยู่ได้อย่างยั่งยืน ”



SMART FARM
และการเพาะเห็ดและเชื้อเห็ด 
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ

การเพาะกล้าไม้โรงเรือนปลูกผัก

รายได้ระยะสั้น

ตลาดริมน้ำ
จามจุรี

รายได้ระยะกลาง



เตรียมพื้นที่ปลูกป่า

การบริหารจัดการน้ำ

การขุดสระน้ำ

การสร้างฝาย

การบริหารจัดการชุมชน

รายได้ระยะยาว
โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชนบ้านถ้ำเสือเพื่ อคาร์บอนเครดิต

ถ่ายทอดการบริหารจัดการน้ำสู่ชุมชน
จากชุมชนทำงานคนเดียวสู่การทำงาน
ร่วมกับทุกภาคส่วน

การบริหารจัดการน้ำพื้นที่ป่าชุมชนบ้านถ้ำเสือ

กิจกรรม
การอนุรักษ์ป่า



สรุปโครงการ

โรงเรือนปลูกผัก

โรงเรือนเพาะกล้าไม้

ตลาดน้ำจามจุรี

สระน้ำ

ฝาย

จากแนวคิด
หมู่นกเค้าแมว

ความร่วมมือกับ
ชุมชนบ้านถ้ำเสือ

ผังโครงการที่สะท้อน
ความต้องการชุมชน

ผ่านกิจกรรม
วปอ. 66
หมู่นกเค้าแมว

ผ่าน
ความร่วมมือ
กับพันธมิตร

สู่ความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม

สู่อนาคตที่ยั่งยืน

ชุมชนที่เข้มแข็ง
มีรายได้ที่ยั่งยืน

ป่าที่สมบูรณ์

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ  หมู่ 5 ต.บ้านเก่า อ.เมือง จ.กาญจนบุรี
                  วัดเฉลิมพระเกียรติ ร.9

โครงการ ขุดเจาะบาดาล
สร้างแหล่งน้ำคุณภาพครบวงจรอย่างยั่งยืน

Executive Summary

หมู่วัว

โครงการขุดเจาะบาดาลสร้างแหล่งน้ำคุณภาพครบวงจร ดำเนินการโดยนักศึกษา
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 66 หมู่วัว โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ำในพื้นที่ที่ประสบภัยแล้งซ้ำซาก คือ ตำบลบ้านเก่า อำเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่ อการจัดหา
น้ำที่เพียงพอและมีคุณภาพสำหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตรในพื้นที่ดังกล่าว
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในการดำเนินงาน โครงการนี้ได้เริ่มต้นจากการสำรวจและรับทราบปัญหา จากผู้นำชุมชน
และประชาชนในพื้ นที่ โดยได้เลือกพื้ นที่เป้าหมายที่มีโครงสร้างทางธรณีวิทยา
ที่เหมาะสมสำหรับการขุดเจาะบาดาล จากนั้นดำเนินการขุดเจาะบาดาล ติดตั้งถังเก็บกักน้ำ
ระบบกรองน้ำ และระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งช่วยลดต้นทุนและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการนี้ยังได้รับความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน เช่น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย
จำกัด (มหาชน) บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และสำนักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ
และสามารถขยายผลไปยังพื้ นที่อื่น ๆ ที่มีความต้องการใช้น้ำได้อย่างยั่งยืน
โดยมีการเก็บค่าบริการจากผู้ใช้น้ำในอัตราที่เหมาะสมเพื่อเป็นทุนสำหรับการบำรุง
รักษาอุปกรณ์และเครื่องมือในการบริหารจัดการน้ำต่อไป 

โครงการขุดเจาะบาดาลสร้างแหล่งน้ำคุณภาพครบวงจรนี้ เป็นโครงการ ที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านการสร้างความมั่นคงและยั่งยืนด้านน้ำ รวมถึงการลด
ความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ชนบทและพื้นที่เมือง และเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการน้ำ
ที่สามารถแก้ไขปัญหาภัยแล้งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้ นที่
ขาดแคลนน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ



เลือกใช้ศูนย์รวมใจของชุมชน (วัด)
สู่ศูนย์กลางของแหล่งน้ำเพื่ อชีวิต

หัวใจของความยั่งยืน คือการมีส่วนร่วมของชุมชน

ชาวบ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการผ่านกระบวนการรับฟัง
และทำความเข้าใจปัญหาภายในพื้นที่ จนนำมาสู่จุดเริ่มต้นของโครงการ

และได้ติดตั้งถังเก็บน้ำสูงขนาดใหญ่ (ถังแชมเปญ) เพื่อให้เพียงพอต่อการใช้น้ำของชุมชน

แหล่งน้ำบาดาลของโครงการ
ตั้งอยู่ในบริเวณวัด

ซึ่งเป็นศูนย์รวมใจของคนในชุมชน



โดยการพัฒนาร่วมกับภาคีเครือข่าย

สมาชิก วปอ. 66 หมู่วัว

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)

สำนักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 



ระบบ IoT
ระบบอัจริยะในการควบคุมติดตามออนไลน์
เพื่อให้สามารถติดตามดูพฤติกรรมการใช้น้ำ
ของชุมชน และสามารถนำเสนอแนวทาง
ในการใช้ระบบน้ำท้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ระบบโซลาร์เซลล์ และระบบอัจฉริยะควบคุมทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต (LPWAN)

เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

แผงโซลาร์เซลล์
ทำหน้าที่รับแสงอาทิตย์เพื่ อแปลงเป็น
พลังงานในการขับเคลื่อนระบบสูบน้ำ
บาดาล ซึ่งเป็นพลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย
สำหรับพลังงานไฟฟ้า



สรุปโครงการ

รับฟังและเข้าใจปัญหา
จากชาวบ้านในพื้ นที่

ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย

ชาวบ้านตำบลบ้านเก่า

 ครัวเรือน         คน
ซึ่งประกอบด้วยวัด โรงเรียน และบ้าน

มีน้ำสะอาดใช้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน

60 132

“ รวมถึงเป็นต้นแบบในการพัฒนาน้ำเพื่ อชุมชน ”

ต่อยอดโดยการเพิ่มแทงก์น้ำทรงสูง เพื่อให้สามารถกระจายน้ำ
ไปตามครัวเรือนได้ อีกทั้งที่ประชุมของประชาชนในพื้นที่ได้มีมติ
ในการสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการและดูแลระบบ
การจัดการน้ำ รวมถึงมีการเก็บค่าบริการจากผู้ใช้น้ำในอัตรา
ที่เหมาะสมเพื่อเป็นทุนสำหรับการดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ

ดำเนินการขุดเจาะและติดตั้งอุปกรณ์ เพื่ อสามารถจ่ายน้ำบาดาลได้
รวมถึงใช้เทคโนโลยีเพิ่ มประสิทธิภาพการทำงาน

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ  กองเรือยุทธการ กองทัพเรือ
                  ต.สัตหีบ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

1) ขาดขีดความสามารถ
.   ในการเข้าถึงโอกาส
2) ไม่เท่าเทียมในมิติทางสังคม
3) ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
    ต่อสภาวะแวดล้อม

จากปาฐกถาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม (นายสุทิน คลังแสง)
ในพิธีเปิดการศึกษาของ วปอ. ที่กล่าวว่า ภัยคุกคามใหม่ที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง ได้แก่ ปัญหาคุณภาพชีวิตไม่ดี ปัญหาความยากจน และ
ปัญหาความเหลื่อมล้ำ
กอปรกับนโยบายจากผู้บัญชาการทหารสูงสุด ที่ต้องการให้ วปอ. เป็น
1. National Think Tank 2. ช่วยเหลือประชาชน โดยเป็น Giver
3. Networking นำไปสู่ Team building และ 4. สื่อสารสู่สั่งคม
Strategic communication ในการนี้ นักศึกษา วปอ. 66 หมู่สิงโต
ได้นำโจทย์ดังกล่าวมาดำเนินการและวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม และเป็นที่มาของ
โครงการ เกิดแนวความคิด SQG ที่ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายที่ขาดโอกาส ไม่เท่า
เทียม ให้เป็นผู้มีโอกาส หรือผู้รับ และจะส่งเสริมจากผู้รับเป็นผู้ให้ (Givers) และ
ให้ต่อชุมชนอื่น ๆ ต่อไป

โครงการ คุณภาพและวิถีที่ยั่งยืนแด่ผู้เสียสละ
Sustainable Quality Way of Life for the Givers : SQG

Executive Summary

หมู่สิงโต

หลักแนวคิด

สภาพแวดล้อม หลักยุทธศาสตร์
ลดเหลื่อมล้ำ

พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากให้เข้มแข็ง
พึ่ งพาตัวเองได้

เศรษฐกิจ

BCG

B
C
G

io Economy

ircular Economy

reen Economy

เศรษฐกิจชีวภาพ

เศรษฐกิจหมุนเวียน

เศรษฐกิจสีเขียว

ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง



1. ผู้ให้/ผู้เสียสละ4. ยั่งยืน

3. ลดความเหลื่อมล้ำ

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

โครงการย่อย L2
ให้ผู้เชี่ยวชาญสอน
การทำตลาดออนไลน์

- ประสานหน่วยงาน องค์กรในการเป็นโค้ชการค้าขายออนไลน์
- แฟลตฟอร์มในการค้าขายออน์ไลน์อย่างน้อง 1 แฟลตฟอร์ม
- กระตุ้นให้มีการค้าขายและสมาชิกในแฟลตฟอร์มอย่างน้อย
500 ราย
- มีรายได้จากการค้าขายในแฟลตฟอร์ม

โครงการย่อย L3
การจัดทำหีบห่อของสินค้า

- ประสานหน่วยงาน ในการมาให้ความรู้การจัดทำหีบห่อสินค้า
- นำความรู้ไปใช้กับสินค้าที่นำไปจำหน่าย

โครงการย่อย L6
เยาวชนสนใจกีฬามวย 

- ประสานและจัดหาเอกชนที่สนับสนุนในธุรกิจมวยสู่ชุมชน
- เยาวชนมีความสนใจประกอบอาชีพในกีฬามวยและสมัคร
เป็นนักมวยในสังกัด Tiger
- มีรายได้จากกีฬามวย

โครงการย่อย L7
เครื่องอัดขยะพลาสติก

- ประสานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการจัดหาเครื่องอัด
พลาสติก และที่รับซื้อขยะพลาสติก
- ชุมชนมีความรู้และเข้าใจในการแยกขยะพลาสติก และ
สามารถนำมาจำหน่ายที่ศูนย์รับซื้อขยะ กร.
- ศูนย์รับซื้อขยะ กร. ลดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง
- ชุมชนมีรายได้จากขยะ
- ชุมชน กร. สามารถนำไปขยายผลในชุมชนอื่น ๆ และ
โรงเรียนในการสร้างมูลค่าจากขยะ

วัตถุประสงค์ของ SQG

ส่งเสริมสำหรับการเป็นผู้ให้และผู้เสียสละ
ผ่านแนวความคิด SQG

2. สร้างโอกาส
   และจุดแข็ง

Good 
Governance
หลักธรรมาภิบาล
การมีส่วนร่วม

วปอ.
หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน

วปอ.
หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน

ยุทธศาสตร์ชาติ
ลดความเหลื่อมล้ำ

1. เพิ่ มรายได้ ลดรายจ่ายของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย
โดยการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านเครือข่าย วปอ. 66 หมู่สิงโต

2. เพื่ อให้ชุมชนเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการดำรงชีพ เช่น หลักการแนวทางของเศรษฐกิจ
ฐานราก และโมเดล BCG รวมทั้งการดูแลสุขภาพให้ BMI
อยู่ในมาตรฐานและปราศจาก โรค NCDs

3. เพื่อให้ชุมชนเป้าหมายสามารถขับเคลื่อนชุมชนได้ด้วยชุมชน
และการดำเนินการต่าง ๆ มีความยั่งยืน ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนตัว
ผู้บังคับหน่วยผู้บริหารและหัวหน้าองค์กร  

เป้าหมายของ SQG
1.  เกิดชุมชนต้นแบบอย่างน้อย 1 ชุมชนในการดำเนินการตาม
โครงการ SQG ในปีงบประมาณ 67

2. ครอบครัวในชุมชนเป้าหมายและชุมชนเป้าหมายมีรายได้
เพิ่ มขึ้น มีรายจ่ายลดลง

3. เมื่อชุมชนเป้าหมายได้รับโอกาสและหรือประสบผลสำเร็จแล้ว
สามารถส่งต่อแนวคิด แนวทางปฏิบัติให้กับคนในชุมชนอื่นต่อ ๆ ไป

ตัวชี้วัด



แผนการดำเนินงาน

เลือกพื้ นที่

เข้าพบ
ผู้บังคับหน่วย/
เจ้าของพื้ นที่

ที่ได้รับการคัดเลือก

ธ.ค
.66

ม.ค
.67

ก.พ
.67

จัดกิจกรรม
Kick Off

โครงการ SQG

ชุมชนเสนอ
ความต้องการ
ในการดำเนิน
โครงย่อย 

ดำเนินโครงการตามโครงการย่อย
และติดตามผล

ส.ค
.67

สรุปโครงการ

ส่งเสริม
การต่อยอด
ให้ขยายผล

พ.ย.
66

นำไปสู่การปฏิบัติ



โครงการย่อยทั้งหมด
ตามโครงการ SQG

ตามหลักการเศรษฐกิจฐานราก  โดย
 โครงการย่อย L1  ศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัล

                        ผู้รับผิดชอบโครงการ คุณชมภารี ชมภูรัตน์
 โครงการย่อย L2 ให้ผู้เชี่ยวชาญสอนการทำตลาดออนไลน์

                        ผู้รับผิดชอบโครงการ คุณจิตชาย มุสิกบุตร

 โครงการย่อย L3 การจัดทำหีบห่อของสินค้า
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ คุณภาสกร ชัยรัตน์

 โครงการย่อย L4 การจดสิทธิบัตรสินค้าที่ผลิตขึ้นเอง 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ คุณภาสกร ชัยรัตน์

 โครงการย่อย L5 การแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ คุณอลินี ธนะวัฒน์สัจจะเสรี  

 โครงการย่อย L6 เยาวชนสนใจกีฬามวย 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ คุณสุชาติ ปลื้มอารมย์

ตามโมเดล BCG โดย
โครงการย่อย L7 เครื่องอัดขยะพลาสติก

                      ผู้รับผิดชอบโครงการ: คุณธีรพันธุ์ พิมพ์ทอง

            
                 

โครงการย่อย L8 เรื่องการแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำใช้ 
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ: พล.อ.ต.สุรัตน์ มณีวงศ์วิจิตร



จากแผนและเป้าหมายโครงการย่อยของปีงบประมาณ 2567 ดังนี้

โครงการย่อย L2
ให้ผู้เชี่ยวชาญสอนการทำตลอดออนไลน์
ผลการดำเนินการ : ชุมชนมีช่องทาง
การขายออนไลน์ และปัจจุบันมีสมาชิกใน
การค้าขายกว่า 1,900 ราย

โครงการย่อย L3
การจัดทำหีบห่อของสินค้า
ผลการดำเนินการ : มีสินค้าของแม่บ้าน
ในชุมชนในชมรมของหน่วย ที่มีเอกลักษณ์
ในการบรรจุหีบห่อ

โครงการย่อย L7
เครื่องอัดขยะพลาสติก
ผลการดำเนินการ : ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีรายได้ ในการคัดแยกขยะพลาสติก
และศูนย์รับซื้ อขยะของหน่วย
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการลำเลียงขยะ
ส่งโรงงานจากเดือนละ 400 กก. เป็น
1,600 กก.

โครงการย่อย L6
เยาวชนสนใจกีฬามวย
ผลการดำเนินการ : มีเยาวชนสมัครใจสนใจ
ในกีฬามวยเป็นอาชีพจำนวน 1 ราย และ
บริษัทได้ทำ CSV

สู่การเดินหน้าดำเนินโครงการย่อยให้ครอบคลุมทุกโครงการ
และขยายผลไปยังชุมชนอื่น ๆ ต่อไปจากต้นแบบผู้รับสู่ผู้ให้และผู้เสียสละ

ผลโครงการ

มีผู้ได้รับ
3,600
7,500 - 10,000

ครัวเรือน
ราย

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ  โรงพยาบาลพระปกเกล้า จ.จันทบุรี

โครงการ โรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี
ประชาชนมีความสุข

Executive Summary

หมู่ไก่ฟ้า

โครงการ “โรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี ประชาชนมีความสุข” เกิดจากแนวคิดของนักศึกษา
วปอ. รุ่นที่ 66 กลุ่มไก่ฟ้า ที่ได้ระดมความเห็นและเลือกจัดทำโครงการช่วยเหลือและส่งเสริมการเข้าถึง
ระบบสาธารณสุขสำหรับประชาชนในกลุ่มเปราะบางที่มีความพิการในร่างกาย จากสถานการณ์ประเทศไทย
มีแนวโน้มจำนวนคนพิการเพิ่มขึ้น ทั้งจากโรคเรื้อรัง อุบัติเหตุ และสูงวัย ซึ่งมีประเด็นท้าทาย คือ
การไม่สามารถเข้าถึงหรือมีข้อจำกัดในการจัดระบบบริการฟื้ นฟูสมรรถภาพคนพิการ การไม่ได้รับ
อุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการทั้งที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพและคงสภาพความสามารถ
ทางร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้คนพิการสามารถเข้าถึงการฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอื่น ๆ เช่น 
การประกอบอาชีพและการศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

จากการลงพื้นที่ตัวอย่างในชุมชนอำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี และโรงพยาบาลพระปกเกล้า เพื่อ
เก็บข้อมูล และทำความเข้าใจถึงสภาพปัญหาในทุกมิติ และการเข้าไปร่วมมีประสบการณ์กับผู้ป่วยพิการ
ผู้ดูแลผู้ป่วยในครัวเรือน ผู้นำชุมชน สถานีอนามัย หน่วยงานราชการในพื้นที่ ตลอดไปจนถึงการเข้ารับ
การรักษา ฟื้นฟูสมรรถนะที่มีโรงพยาบาลเป็นฐานฯ นั้น พบว่า 1) ปัญหา ความไม่สะดวกของผู้พิการที่
ต้องเดินทางเพื่อตรวจและออกแบบ ทดลองขาเทียมให้เหมาะกับสรีระของตน 2) ศักยภาพการผลิต
ขาเทียมที่โรงพยาบาลในพื้นที่ที่มีอยู่เดิม แต่ประสบปัญหาการขาดแคลนช่างทำขาเทียม รวมถึงอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความล่าช้าและมีคิวรอนาน และ 3) เรื่องความตระหนักรู้ของชุมชนในด้าน
ความปลอดภัย เป็นต้น

การช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเปราะบางที่จำเป็นต้องศึกษาปัญหาให้ครบทุกมิติและมีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่ยั่งยืน เช่น 1) การสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยจากอุบัติเหตุให้กับชุมชน
2) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น หน่วยการผลิตกายอุปกรณ์ นับตั้งแต่
การสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสร้างช่างผลิตกายอุปกรณ์กับคนในพื้นที่ที่การสนับสนุนเครื่องมือผลิต
และ 3) การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำในท้องถิ่น
เพื่ออำนวยความสะดวก ให้ผู้พิการเดินทางไปทดลองขาเทียม   แนวทางดังกล่าวฯ สามารถนำ
มาเป็นต้นแบบในการช่วยเหลือประชาชนในพื้ นที่อื่น ๆ ได้อีกด้วย หมู่ไก่ฟ้า วปอ. 66 เชื่อว่า
การให้ เครื่องมือการให้ปัญญาและวิธีการ มีความสำคัญมากกว่าการให้ของอย่างเดียว
ดังคำกล่าว “ Give them a fish, They can eat for a day, but teach them how
to fish, they can eat for the rest of their life ” ซึ่งจะช่วยสร้างความเข้มแข็งและ
มีความยั่งยืนมากกว่า โครงการ “ โรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี ประชาชนมีความสุข ”
จึงเป็นตัวอย่างหนึ่งของการรวมพลังของคนกลุ่มเล็ก ลงมือทำในเรื่องเล็กให้ประสบความสำเร็จ
และสร้างพลังความร่วมมือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือให้เติบโตมากขึ้นสร้างความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนโดยใช้โรงพยาบาลเป็นฐาน และขยายผลนำไปสู่การสร้างโอกาสความเสมอภาค
ลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป



ระดมความเห็น
สรุปโครงการ

โรงพยาบาลเป็นฐาน
ชุมชนสุขภาพดี

ประชาชนมีความสุข

ลงพื้ นที่ จันทบุรี 
ประชุมร่วมปรับ CSR

สู่ความยั่งยืน

การเดินทาง
ของโครงการโรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี ประชาชนมีความสุข

3 ขั้นตอน
จากแนวคิด CSR
สู่ความยั่งยืน

3 ขั้นตอนสำคัญเพื่อก้าวที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ”

ขั้นอยู่รอด ขั้นพอเพียง ขั้นยั่งยืน

จากแนวคิด CSR สู่ “ ความยั่งยืน ”

ก้าวต่อไป มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน



ตระหนัก และเปลี่ยนความคิด

ขั้นพอเพียง

จัดหาอุปกรณ์
ที่ทำให้โรงพยาบาลสามารถ
“ พึ่ งตนเองได้ ”
ในการทำอวัยวะเทียม

ก้าวสำคัญ สู่การพึ่ งตนเองของชุมชน

จากการบริจาค
การมอบสิ่งของ
การแปะป้าย 

การวางเป้าโครงการให้เกิด

การพึ่งตนเองได้
ของโรงพยาบาลและชุมชน

สู่

ขั้นอยู่รอด

นักศึกษา วปอ. 66 ร่วมบริจาคขาเทียมให้กับทหารผ่านศึก โดยมี ผบ.ทสส. กรุณาให้เกียรติร่วมรับมอบ

ลงพื้นที่ รับรู้
ร่วมคิด ลงมือทำ 



สร้างความพร้อมสู่ก้าวที่ยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ขั้นยั่งยืน

สร้าง
พัฒนาคนในพื้ นที่

ให้มีศักยภาพ
พึ่ งตนเองได้อย่างครบวงจร

ประสาน
ส่งนักกายอุปกรณ์
ไปเรียนเฉพาะทาง 2 คน

“ อุปกรณ์พร้อม คนพร้อม โรงพยาบาลพร้อม ”



ยั่งยืน

พอเพี ยง
การวิจัยพัฒนา
อุปกรณ์ที่ทันสมัย
เข้าถึงได้

การพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ที่ เกี่ยวข้อง
ทั้ งกร ะบวนการ
แล ะการป้ องกั น
การสูญเสียอวัยวะ
ของประชาชน

จาก “ การแจกขาเทียม ”
สู่การวางเป้าหมาย
ให้เกิดการพึ่ งพาตัวเอง
ของโรงพยาบาล

อยู่รอด

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

จัดหาอุปกรณ์
จัดทำอวัยวะเทียม

การพัฒนาศักยภาพคน

การป้องกันไม่ให้เกิดภาวะพิการโดยไม่จำเป็น

 สรุปก้าวที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ผลจากการดำเนินโครงการโรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี ประชาชนมีความสุข
ของ จ.จันทบุรี สามารถนำไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณสุข
ให้ครอบคลุมทุกเขตการปกครอง จำนวน 4 จังหวัด

“ Give them a fish, They can eat for a day,
but teach them how to fish,

they can eat for the rest of their life ”

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ  อ.จอมบึง จ.ราชบุรี

โครงการ จอมบึง – วปอ. วิ่ง ว่าย ปั่ นอะคาเดมี่

Executive Summary

หมู่นกยูง

โครงการจอมบึง-วปอ. -วิ่ง ว่าย ปั่ น อะคาเดมี่ เกิดจากความริเริ่มของนักศึกษาวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 66 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เทศบาลเมืองจอมพล
จังหวัดราชบุรี สโมสรเสือป่าจังหวัดราชบุรี กรมการทหารช่าง ค่ายภาณุรังษี ตำรวจภูธร
ภาค 7 และตำรวจภูธรจังหวัดราชบุรี ชมรมวิ่งจอมบึงรันเนอร์ และ ภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน
หลายฝ่าย ร่วมกันวางแผนก่อตั้งศูนย์ฝึกอบรมแบบครบวงจรในระดับประเทศของกีฬาทั้งสาม
ชนิด เพื่อให้เกิดโครงการระยะยาวที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการขับเคลื่อนของนักศึกษา วปอ. 
จากรุ่นสู่รุ่น โดยเริ่มจากการพัฒนาศักยภาพของชุมชนหมู่บ้านจอมบึงจังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่
ที่มีความพร้อมหลายประการ กล่าวคือเป็นพื้นที่ที่อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพ มีความหลากของภูมิประเทศ
อยู่ติดกับอำเภอสวนผึ้ง และบ้านคาซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง อาหารอร่อย อากาศดี
ผู้คนเป็นมิตร ที่สำคัญคือมีความร่วมมืออย่างเข้มแข็งของภาคประชาชนทั้งยังเป็นต้นกำเนิด
ของงานวิ่งที่เก่าแก่และมีชื่อเสียง “จอมบึงมาราธอน” ซึ่งจัดอย่างต่อเนื่องมา 36 ปีแล้ว นอกจากนี้
ยังมีการจัดงานวิ่งในรูปแบบและระยะต่างๆ ทั้งการวิ่งถนน วิ่งเทรล ตลอดทั้งปี จากปัจจัยดังกล่าว
จึงทำให้คณะนักศึกษา วปอ. เห็นศักยภาพและต้องการพัฒนาคน พัฒนาชาติด้วยกีฬา ภายใต้คำขวัญ
“ประชาชนแข็งแรง ประเทศชาติเข้มแข็ง” โดยความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆดังกล่าวในพื้นที่

วัตถุประสงค์ของโครงการ  ได้แก่ ก่อตั้งศูนย์ฝึกกีฬาวิ่ง ว่ายน้ำ ปั่ นจักรยาน ระดับประเทศ
แบบครบวงจร โดยใช้ศักยภาพของพื้ นที่อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี และส่งเสริมและ
พัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรผู้ฝึกกีฬา วิ่ง ว่ายน้ำ และปั่ นจักรยานในระดับประเทศ 
พร้อมทั้งทำให้เกิดความมั่นคงของทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน ลดปัญหายาเสพติด และ
อาชญากรรมในพื้นที่ สร้างรายได้ให้ชุมชนผ่านการท่องเที่ยวเชิงกีฬา

โครงการนี้มีเป้าหมายให้เกิดศูนย์ฝึกกีฬาวิ่ง ว่ายน้ำ ปั่ นจักรยาน ระดับประเทศแบบครบวงจร
ทั้งนี้เพื่ อเสริมสร้างสุขภาพและความรู้ให้กับประชาชนโดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริม
การฝึกอบรมพัฒนาทักษะทางกีฬาเดิน วิ่ง และ ปั่ นจักรยาน ร่วมไปกับการจัดกิจกรรม
ท่องเที่ยวเชิงกีฬา ให้เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่นเพื่อให้โครงการเกิดความยั่งยืนในอนาคต
โครงการนี้หากได้รับการส่งเสริมในระยะยาวจะสามารถเป็นต้นแบบให้กับพื้นที่ต่างๆทั่วประเทศต่อไป



แผนการดำเนินโครงการ

เปิดโครงการ Basic Marathon
Running Technique โครงการ

Train the Trainer
ฝึกอบรมครูสอนว่ายน้ำ

โครงการส่งเสริมวิ่งว่ายปั่ น
เยาวชนระดับอุดมศึกษา

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ฝึกทักษะเสือภูเขา

โครงการอบรมวิ่ง
เด็กนักเรียน

โครงการอบรม + Homestay
พนักงานบริษัท

ม.ค. 2567 15-17 มี.ค 2567 2-4 ส.ค. 2567

1 ก.ค. - 31 ต.ค. 2567

2567

2567 2567

ความร่วมมือภายในโครงการ

ความร่วมมือภายในโครงการ

วปอ. 66 (หมู่นกยูง)
มหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง (มหาวิทยาลัยหมู่บ้านจอมบึง) 
เทศบาลเมืองจอมพล
สวนพฤกษศาสตร์บ้านจอมบึง ราชบุรี 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง ราชบุรี
ชมรมวิ่งจอมบึงรันเนอร์
โรงเรียนในพื้นที่ (โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์)
สโมสรเสือป่า ราชบุรี 
สภาอุตสาหกรรม จ.ราชบุรี 
ตำรวจภูธรภาค 7
ตำรวจภูธรจังหวัดราชบุรี
กรมการทหารช่าง (ค่ายภาณุรังษี)
กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา
กระทรวงยุติธรรม

ความร่วมมือภายในโครงการโมเดลสู่ความยั่งยืน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง

หน่วยงานราชการ

ภาคเอกชน

ชุมชน



กิจกรรมของโครงการ

มกราคม 2567 
เปิดตัวโครงการจอมบึง – วปอ. วิ่ง ว่าย ปั่ นอะคาเดมี่

15-17 มี.ค 2567

Basic Marathon
Running Technique



โครงการ Train The Trainer
ฝึกอบรมครูสอนว่ายน้ำ (จำนวน 20 คน)

2 - 4 สิงหาคม 2567

โครงการส่งเสริม วิ่ง ว่าย ปั่ น
สำหรับเยาวชนระดับอุดมศึกษา

(เยาวชนอุดมศึกษา มรภ. จอมบึงจำนวน 150 คน)

กิจกรรมของโครงการ

1 กรกฎาคม - 31 ตุลาคม 2567



จากการดำเนินกิจกรรมย่อย
ของโครงการไปบางส่วน...

สู่การดำเนินการ
ให้ครบทุกโครงการย่อย

ภายในปี 2567

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
เสือภูเขาลุยแหล่งท่องเที่ยว Unseen จอมบึง
(บุคคลทั่วไป อายุ 10 ปีขึ้นไป จำนวน 20 - 25
คน)       

โครงการอบรม  วิ่ง เด็กนักเรียน เขตจังหวัดราชบุรี
(นักเรียนประถม / มัธยม เขตราชบุรี จำนวน 100
คน)       

โครงการอบรม + Homestay พนักงานบริษัท

เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพที่ดี
และต่อยอดให้จอมบึง
เป็นพื้นที่ต้นแบบด้านกีฬา
ที่สามารถแข่งขันได้

วีดิทัศน์โครงการ





ที่ตั้งโครงการ  เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่ อสร้างคุณค่า ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ ของคนในชุมชน นำไปสู่ความเข้าใจ
ซึ่งกัน และสามารถก่อเกิดการ shared value ได้
อย่างแท้จริง เสริมสร้างความรู้ในการพัฒนาอาชีพ
เพิ่มมูลค่าขยะ การรักษาสุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ชุมชนมีรายได้ เพี ยงพอต่อการยังชีพ โดยนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ application เพื่ อ
การสร้างเครือข่าย การขายสินค้า การถ่ายทอดความรู้
และการให้ความช่วยเหลือ ดูแลชุมชนได้อย่างยั่งยืน
โดยอาศัยศักยภาพของสมาชิกในหมู่เหยี่ยวเป็นหลัก
ทั้งนี้ หมายรวมถึงศักยภาพในการประสานงานด้วย

เป้าหมายโครงการ คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ลดปัญหาหนี้สิน มีอาชีพมั่นคง ห่างไกลสิ่งอบายมุข
รากฐานของครอบครัวมีความเข้มแข็ง กินอิ่มนอนหลับ
มีความสุข ผู้คนในชุมชนมีความเอื้ออาทรช่วยเหลือ
ดูแลซึ่งกันและกันมีความรักความสามัคคี เป็นชุมชนที่
เข้มแข็งและน่าอยู่

โครงการ เปลี่ยนภาระเป็นพลัง

Executive Summary

หมู่เหยี่ยว

โครงการเปลี่ยนภาระเป็นพลังของ The TEN : One End Ten Ways ในปี 2566 - 2567
ซึ่งเป็นกลุ่มเครือข่ายที่สร้างความสามัคคีและความสุขสู่สังคมในทุกกิจกรรมที่ยั่งยืน ภายใต้
แนวทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ปัญหาของชุมชนกองขยะ แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ เนื่องจาก
พื้นที่ชุมชนเดิมเป็นที่ทิ้งขยะของ กทม. ส่วนใหญ่จึงมีอาชีพคัดแยกขยะ ซึ่งเป็นอาชีพ
ที่หาเงินได้ง่าย เงินหมดก็ไปเก็บขยะใหม่ เพื่ อหารายได้ในการไปใช้จ่าย เมื่อได้เงินมา
บางคนก็จะนำเงินไปซื้อยาเสพติด ครอบครัวเกิดปัญหาแตกแยก มีปัญหามลพิษทางกลิ่น
จากขยะ ปัญหาศักดิ์ศรีความเป็นคนของคนในชุมชน เนื่องจากเป็นชุมชนที่พึ่งพาอาศัยขยะ
เป็นรายได้หลัก



ร่วมส่งเสริมให้ชุมชนมีพลัง
และเพิ่ มขีดความสามารถ

เริ่มโครงการ CSV
พร้อมเก็บข้อมูลเชิงเอกสาร

และเชิงพื้นที่

เข้าดำเนินการฝึกอาชีพ
รับฟังและพัฒนา

แนวทางแก้ไขปัญหา 

จัดอบรมสร้างงานสร้างอาชีพ
    “ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์” จำนวน 5 คน
     โดยผู้เรียนนำไปประกอบอาชีพ
     เพื่อเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว 

จัดบริการประชาชนโดยการตัดผมหญิง
     จำนวน 25 คน และตัดผมชาย 20 คน 



ส่งเสริมมาตรฐานสินค้า
พัฒนาการตลาดออนไลน์

ลดรายจ่ายด้วยสินค้าธงฟ้า
ปลดหนี้ครัวเรือน

แก้ปัญหาหนี้นอกระบบ
    เข้าถึงแหล่งเงินทุน ดำเนินการ
     ประสานงานกับสถาบันทางการเงิน  
     (ธนาคารออมสิน) เพื่อให้คนในชุมชน
     สามารถขอสินเชื่อเพื่ อไปลงทุน
     ประกอบอาชีพ 

ประสานกรมการค้าภายในในการจัด
     สินค้าราคาประหยัด

ประสานสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม ในการส่งเสริมมาตรฐาน

    สินค้า และ การเข้าถึงเทคโนโลยีและ
    การทำการตลาดออนไลน์ โดยเชิญ
    วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
    ในด้านการทำการตลาดออนไลน์
    มาแนะนำให้กับประชาชนในชุมชน



แผนการดำเนินโครงการ

ผู้บัญชาการทหารสูงสุดรับฟัง
แนวคิดเรื่อง Project The TEN
กลุ่มนำเสนอ โครงการ เปลี่ยน “ภาระ”
เป็น “พลัง

เริ่มโครงการ CSV
และเก็บข้อมูลเชิงเอกสาร
และเชิงพื้นที่

เข้าดำเนินการฝึกอาชีพ
รับฟังและพัฒนาแนวทาง
แก้ไขปัญหา 

ส่งเสริมมาตรฐานสินค้า
พัฒนาการตลาดออนไลน์ 
ลดรายจ่ายด้วยสินค้าธงฟ้า
ปลดหนี้ครัวเรือน

เก็บข้อมูล สอบถาม พูดคุย
จัดทำสื่อ กับผู้นำและ
ประชาชน ของผลลัพธ์
โครงการ

คณะกรรมการตรวจประเมินผล
ตรวจเยี่ยมและให้คำแนะนำ

ครั้งที่ 1
ต.ค.-ธ.ค. 66 ครั้งที่ 2

ม.ค.-ก.พ. 67

ครั้งที่ 3
ก.พ.-เม.ย. 67 ครั้งที่ 4

พ.ค. 67

ครั้งที่ 5
มิ.ย. 67 ครั้งที่ 6

1 ก.ค. 67

เครือข่ายความร่วมมือ



เป็นพลังที่เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน

เปลี่ยนภาระของชุมชน...

ภาระทางการเงินเกี่ยวกับสหกรณ์
จากการเข้าไม่ถึงบริการภาครัฐ

หนี้สินนอกระบบ

ความยากจนและรายได้ต่ำ

เพิ่มทางเลือกอาชีพ

แก้ปัญหาเกี่ยวกับการสหกรณ์

แก้ปัญหาหนี้นอกระบบ

การเข้าถึงเทคโนโลยี
และการทำการตลาดออนไลน์

วีดิทัศน์โครงการ



เพื่ อก้าวต่อไปสู่...
TEN Plus

The TEN โครงการ
จะไม่หยุดเพียงเท่านี้
เราจะขยายผลจากศักยภาพ
เครือข่าย วปอ.



หมู่เสือ โครงการเสือสรรสร้างสังคม
หัวหน้าหมู่ : นายสุเมธ บุญบรรดารสุข
พันเอก กฤษฎา  บุญวัฒน์ 
นายชนภัทร  วินยวัฒน์ 
นายนิพพิชน์  นริญปพันธุ์
พลตรี พิ เชษฐ์  เอกอนันต์กุล 
พลตำรวจตรี วรวัฒน์  มะลิ 
นายวิทัย  รัตนากร  
นางศรีวัลลภา  อนันทวรรณ 
นายศุภลักษณ์  พาฬอนุรักษ์
นายโสธร  ด่านศิริกุล

นาวาอากาศเอก ขวัญชาติ  ชวนสนิท
พลตรี ธาดา  กะราลัย
นางประวีณา  อัสโย
นายมงคล  เฮงโรจนโสภณ
พลตำรวจตรี วรา  เวชชาภินันท์
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วีรพันธุ์  โขวิฑูรกิจ
นายศักดิ์ชัย  พีชะพัฒน์
นายสมเกียรติ  วิริยะกุลนันท์
นายอดิศักดิ์  ชูสุข

The TEN สำเร็จ ลุล่วง ด้วยความมุ่งมั่น ของ…

ผู้สร้างแรงบันดาลใจ : พลเอก ทรงวิทย์ หนุนภักดี ผู้บัญชาการทหารสูงสุด
ผู้ดูแลภาพรวมโครงการ : พลโท ฐิตวัชร์  เสถียรทิพย์

พลเรือตรี จุมพล  นาคบัว
พลตรี นิพนธ์  บรรพตเสต
นายพันธุ์ธัช  หิรัญจิรวงศ์
นางสาวมาลากาลัญ  ห่อประทุม
นางสาววรีรัตน์  ศรีสถิตย์วัฒนา
พลเรือตรี วีรุดม  ม่วงจีน
พลตรี ศักดิ์เสมา  พงศ์กลัด
พลโท สิทธิ  ตระกูลวงศ์
พลตรี อาจิณ  ปัทมจิตร

หัวหน้าหมู่ : พลตรี อภิสิทธิ์  บุศยารัศมี
นายกกชัย  ฉายรัศมีกุล
นายจิระพงศ์  เทพพิทักษ์
นายธานินทร์  ประดิษฐ
พลตรี บัญชา  บุญพามี
นายพชร  อนันตศิลป์
พลตรี วรเดช  เดชรักษา
พลเรือตรี วิชาญ  วันทนียกุล
นายสยาม  เตียวตรานนท์
นายอนุชา  เทียนชัย
FAdm. Jamsari  Bin Tahir

หมู่นกหัวขวาน โครงการเปิดโลกทัศน์เยาวชนไทยกับ วปอ. 66

นายกมลสิษฐ์  วงศ์บุตรน้อย   
พลอากาศตรี จักรกฤษณ์  ธรรมวิชัย
พลตรี ธีรเดช  กลัมพสุต
นายประทีป  เหิมพยัคฆ์
ศาสตราจารย์ นายแพทย์พรพรหม  เมืองแมน
พลตรี วรยส  เหลืองสุวรรณ 
นายวุฒิชัย  เหลืองอมรเลิศ 
พลตำรวจตรี สราวุธ  จินดาคำ
ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอติพร  อิงค์สาธิต

พันเอก กิตติพงษ์  พุทธิมณี
นางสาวโชติมา  เอี่ยมสวัสดิกุล
นางนิษฐา  รัชไชยบุญ นันทขว้าง
นายประเสริฐศักดิ์  ณรงค์รักเดช
นางมนัสนิตย์  จิรวัฒน์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกรม  จารุพงศา
พลตำรวจตรี ศิลปคมณ์  เอี่ยมวงศ์
นายสุขวัฒน์  ประเสริฐยิ่ง
นายอภิกิต  ฉ.โรจน์ประเสริฐ



หมู่นกเค้าแมว โครงการ Carbon Credits เพื่ อชุมชนที่ยั่งยืน
หัวหน้าหมู่ : นายวิกร  ภูวพัชร์
นายกอบศักดิ์  ภูตระกูล
นายชวนินทร์  วงศ์สถิตจิรกาล
นายโชตินรินทร์  เกิดสม
นายณรัช  อิ่มสุขศรี
นายธีระชุณ  บุญสิทธิ์
นางสาวปาริชาติ  เพชรวงค์
นายมานพ  ชมชื่น
พลตรี สัมพันธ์  ดำรงค์กุล
พลตำรวจตรี อาทิชา  เปาอินทร์
Colonel Myo  Khaing

นางจรรยา  รัตนเลขา
พลตรี ชาคริต  คิดประเสริฐ
พลโท ฐิตวัชร์  เสถียรทิพย์
แพทย์หญิงณัฐยา  รัชตะวรรณ
นายนพพร  ว่องวัฒนะสิน
พันเอก พัทธนันท์  สุชาโต
นายราเชนทร์  ขุมนาค
พลอากาศตรี สีฆโชค  ชาญนำสิน
นางอุดมพร  เอกเอี่ยม

พันเอก จักริน  จิตคติ
นายชาญณรงค์  บุริสตระกูล
พลตรี ณรงค์ชัย  ไชยชนะ
นายธีรเมศร์  ธีระชวัลพงศ์
นายประสิทธิ์  ถาวร
นายเพชรพงษ์  กำจรกิจการ
นายสัจจา  เขม้นงาน
พลตำรวจโท อาชยน  ไกรทอง
พลเรือตรี เอกสิทธิ์  วุฒิเผ่า

หมู่นกยูง โครงการจอมบึง - วปอ. วิ่ง ว่าย ปั่ น อะคาเดมี่
หัวหน้าหมู่ : นายปิ่ นสาย  สุรัสวดี
นายเกียรติชัย  ชัยเรืองยศ
นางชนิดา  เกษมศุข
พลตรี เดชา  ศรีมงคล
นางสาวนภารัตน์  ศรีวรรณวิทย์
นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี
นายวิชัย  ลีลาสวัสดิ์
พลตรี สมเจตน์  บุญเลี้ยง
พลตำรวจตรี สุนทร  อรุณนารา
นายอภิสิทธิ์  เตชะนิธิสวัสดิ์
Captain Oke Dwiyana  Pribadi

นางสาวจอมขวัญ  คงสกุล
พลตำรวจตรี ชมชวิณ  ปุระธนานนท์
พลเรือตรี ทศพงค์  เขาสูง
พลตรี นฤดล  สุขมา
พลตรี ระวี  ตั้งพิทักษ์กุล
นายวิฤทธิ์  วิเศษสินธุ์
นายสวนิต  สุริยกุล ณ อยุธยา
พันตำรวจตรี สุริยา  สิงหกมล
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ยงชัย  นิละนนท์

พลตรี เฉลิมพร  ขำเขียว
นาวาอากาศเอก ฐานันดร์  ทิพเวส
พลตรี ธิติพันธ์  ฐานะจาโร
นายพอพล  รุจนพิชญ์
นางสาววราภรณ์  วีระภุชงค์
นายวุฒิพงศ์  จิตตั้งสกุล
นางสาวสุกุลยา  เอื้อวัฒนะสกุล
นายสุวัชชัย  พิทักษ์วงศาภรณ์
พลเรือตรี อาภากร  บุญยิ่ง 



หมู่สิงโต โครงการคุณภาพและวิถีที่ยั่งยืนแด่ผู้เสียสละ
หัวหน้าหมู่ : พลตรี สุเทพ  เขียวภักดี
พลตำรวจตรี จรูญ  ไพลดำ
พลตรี จุมภฏ  นุรักษ์เขต
พลตรี ณรงค์ฤทธิ  ปาณิกบุตร
นายนรินทร์  โกโรวารา
นายพิชิต  หุ่นศิริ
พลเรือตรี วศิน  สระศรีดา
นายสมิทธิ์  ปราสาททองโอสถ
นายสุชาต  ปลื้มอารมณ์
พลตรี เสิมศักดิ์  แก้วฉาย
พลตรี ศาสตราจารย์ ประเจษฎ์  เรืองกาญจนเศรษฐ์

นายจิตชาย  มุสิกบุตร
นางสาวชมภารี  ชมภูรัตน์
นาวาอากาศเอก ทวินพัฒก์  จบกลศึก
นายนิติพันธุ์  ประจวบเหมาะ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัดดา  รักษาแก้ว
นางสาววิมล  ชอบสุข
นายสรวิศ  ลิมปรังษี
นายสุทธิพงศ์  พุทธพรมงคล
พลตำรวจตรี โสภณ  สารพัฒน์

นางสาวจิตติมา  ศรีถาพร
นายไชยรัตน์  ปาวะกะนันท์
นายธีรพันธุ์  พิมพ์ทอง
พลตรี บุญชนก  ยิ่งวิริยะ 
นายภาสกร  ชัยรัตน์
นายศักดิ์ศิลป์  ตุลาธร
พลตรี สรวุฒิ  ไชยบุตร 
พลอากาศตรี สุรัตน์  มณีวงศ์วิจิตร
นางสาวอลินี  ธนะวัฒน์สัจจะเสรี

หมู่ไก่ฟ้า โครงการโรงพยาบาลเป็นฐาน ชุมชนสุขภาพดี ประชาชนมีความสุข
หัวหน้าหมู่ : นายชลัช  ชินธรรมมิตร์
พลโท กฤษณ์  กิจวิวัฒนกุล
นางโชติกา  อัครกิจโสภากุล
พลตรี ณัฐกฤต  สันป่าแก้ว
นางโปรดปราน  สมานมิตร
นางพิมพ์วดี  โสวรัตนพงศ์
นายเลิศรัตน์  รตะนานุกูล
นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ
พันเอก ศราวรรธน์  รุมรัตนะ
พลตรี สันติพงษ์  มั่นคงดี
Commodore Aby  Mathew 

นางเจิดจันทร์  แก้วอำไพ
นาวาอากาศเอก ชัยยงค์  สุขศรีสมบูรณ์
พลตรี ดำรงค์  สิมะขจรบุญ
ร้อยตำรวจเอก พงศ์บัณฑิต  ปิ่ นสุวรรณ
นายภาณุ  โชคอภิรัตน์
นายวรทัศน์  ตันติมงคลสุข
พลตำรวจตรี ศักดิ์รพี  เพรียวพานิช
นายสรพงษ์  ศิริพันธุ์
ศาสตราจารย์สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์

พลตรี ชยพณัฐ  วิริรัตน์
นาวาอากาศเอก ไชยา  ออกแดง
รองศาสตราจารย์ ดร. ประวิต  เอราวรรณ์
พลตำรวจตรี พิ เชษฐ  จีระนันตสิน
นายแพทย์รุ่งเรือง  กิจผาติ
พลเรือตรี วสันต์  ไตรจิต
พลอากาศตรี ศราวุธ  เมาลานนท์
นายสันติ  รังษิรุจิ
นางสุภาวดี  สุวรรณประทีป



หมู่เหยี่ยว โครงการเปลี่ยน “ภาระ” เป็น “พลัง”
หัวหน้าหมู่ : พลตรี ณรงค์ฤทธิ์  คัมภีระ
นางกาญจนา  แดงรุ่งโรจน์
พันเอก ชัยพร  เดชเจริญ
นางสาวดมิศา  พิศิษฐวานิช
พลเรือตรี เทพฤทธิ์  ลาภเหลือ
นางสาวนราวดี  บัวเลิศ
พลตรี ปวัน  บุญบันดาล
นางเพชรรัตน์  ผานิตกุลวัฒน์
พลตรี วรชัย  อินทะกนก
นายสมิทธ์  พนมยงศ์
Major General Khchang  Samneang

พลตำรวจโท กฤษฎา  กาญจนอลงกรณ์
นาวาอากาศเอก ณรงค์ชัย  นิมิตบุญอนันต์
นางเด่นเดือน  กลั่นสอน
นายแพทย์ธนกฤต  จินตวร
นายนฤชัย  นินนาท
พลตรี พงษ์ศักดิ์  หมื่นกล้าหาญ
นายภูวดิท  ปรีชานนท์
นายวัฒนศักย์  เสือเอี่ยม
นายสุวิทย์  วิจิตรโสภา

พลตรี เกรียงศักดิ์  ไข่ถาวร
พลตำรวจตรี โชคชัย  งามวงศ์
นายทวีพงษ์  วิชัยดิษฐ
นายธีรุตม์  ศุภวิบูลย์ผล
นายปพน  ประยูรหงส์
พลตรี พลศักดิ์  ศรีเพ็ญ
นายวรงค์  แสงเมือง
นายสง่า  แต่เชื้อสาย
พลอากาศตรี อนุรักษ์  รมณารักษ์

หมู่ช้าง โครงการปลูกความเป็นไทย ในหัวใจเยาวชน
หัวหน้าหมู่ : พลตรี วชรนันท์  กองศรี
นายกิตติภัต  สุทธิสัมพัทน์
นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี
นางณัฐนันทน์  อัศวเลิศศักดิ์
นายนิยม  ไผ่โสภา 
นายปวรินทร์  สุพานิชวรภาชน์
พลเรือตรี ยศพงศ์  เดชะคุปต์
พลตรี วุทธยา  จันทมาศ
นางสุพร  ตรีนรินทร์
นายอรรถสิทธิ์  สวัสดิ์พานิช

พันเอก กิตติวัฒน์  แจ่มจิรารักษ์
พลตรี ณรงค์ชัย  ศิริวังไชย
นายธาริฑธิ์  ปั้ นเปี่ ยมรัษฎ์ 
พลตำรวจตรี ปกปภพ  บดีพิทักษ์
พลอากาศตรี พิทูร  เจริญยิ่ง 
นางสาวรุจิกร  แสงจันทร์
นายศักดา  อัลภาชน์
พลตรี สุระ  สายอุบล
พลตรี อัฐพงศ์  พิชญาภรณ์

นายจงรัก  รัตนเพียร
นางสาวณัฏฐิญา  เนตยสุภา
นายนราพัฒน์  แก้วทอง
นางสาวปิยะธิดา  ประดิษฐบาทุกา
พลตำรวจตรี พุฒิพงศ์  มุสิกูล
พลตรี กรณ์พงศ์  แสงทอง
นายสมชาย  ทองสีมัน
นายโสภณ  ราชรักษา
นายเอกวิทย์  มีเพียร



หมู่กวาง โครงการเด็กอวด (ทำ) ดี
หัวหน้าหมู่ : พลตรี ธีรพล  ศรีเกษม
พลตำรวจตรี กฤษณ์  วาฤทธิ์
นายจารุณัฐ  จิรรัตน์สถิต
พลตรี ชาตรี  บัวรักษา
นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์ 
พลเรือตรี รัชยศ  รัชตรุ่งโรจน์กุล
นายวันนี  นนท์ศิริ
นางสาวศิริพร  ยอดวานิช
นายโสภณ  เอี่ยมศิริถาวร
พลตรี อนุมาศ  พินิจชอบ
นายอารักษ์  สุธีวงศ์

พลตรี คม  วิริยเวชกุล
นางสาวฉัตรประอร  นิยม
นายญาณพล  ลิมปนะโชคชัย
นายนิติธร  วงศ์ยืน
นายลิลิต  กัมมารังกูร
พลตำรวจตรี วสันต์  เตชะอัครเกษม
พลตรี สมเจษฎ์  สุนทรธรรม
นาวาอากาศเอก สาดิศย์  พริ้งประยูร
นางสาวอรุณี  ตรีวิศวเวทย์

นางจตุพร  โรจนพานิช
นายเฉลิมชัย  ก๊กเกียรติกุล
พลโท ธวัชชัย  ตั้งพิทักษ์กุล
พลอากาศตรี นิทัศน์  ยูประพัฒน์
พลโท วรพจน์  ธนะธนิต
นายวินิจ  เนตรแจ่มศรี
นายสมศักดิ์  บำรุงวัด
นายอนุ  แย้มแสง
นายอาร์ม  ทิพยจันทร์

หมู่วัว โครงการขุดเจาะบาดาลสร้างแหล่งน้ำคุณภาพครบวงจรอย่างยั่งยืน
หัวหน้าหมู่ : พลโท ศิพันท์  ภาณววัฒน์
นายเกรียงไกร  วีระฤทธิพันธ์
นายจิรุตถ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา
นางธัญญา  รุ่งชาญชัย
นางประราลี  รัตน์ประสาทพร
นายพิเชษฐ์  ทองพันธ์
พลโท รณวีร์  หิรัญสิ
พลตรี วิทวัส  สุขยางค์
นายสุรชา  อุดมศักดิ์
พลตรี อภิรัชฎ์  รามนัฎ
พลเรือตรี เอตม์  ยุวนางกูร

นายแพทย์กิตติ์พงศ์  สัญชาตวิรุฬห์
นางณัฐริกา  วายุภาพ นิติพน
พลอากาศตรี นินาท  มูลจนะบาตร์
พลตำรวจตรี ปรัชญา  ประสานสุข
นายพืชภพ  มงคลนาวิน
พลตรี เรืองศักดิ์  แก่นกำจร
นายไวยกาญจน์  จามิกรณ์
นายสุรพงษ์  มาลี
พันเอก อารมณ์  รอดรุ่งเรือง

นายแพทย์ฆนัท  ครุธกูล
นายเทอดศักดิ์  บุญทศ
พลตรี บุญญฤทธิ์  เกษตรเวทิน
นางสาวปิยะลักษณ์  ศุกลรัตน์
นาวาอากาศเอก พูนศักดิ์  ปิยะรัตน์
นายวรณัฐ  คงเมือง
นางศรีสมร  รัศมีฤกษ์เศรษฐ์
นายอภิชาติ  รัตนราศรี
นายเอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ

The editor 
นางสาวฐิติมา จิรเศรษฐสิริ
นางสาวปุณยาพร ชวาลารัตน์
นางสาวพิชญานิน วาดประพันธ์


